Municipio de Vila do Porto
AVISO

Contratagido de Pessoal

Procedimento Concursal Comum

1 - Para efeitos do disposto no e do disposto no artigo 11° da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A /2021, de 11 de janeiro, doravante Portaria
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Pablicas, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, doravante, (LTFP), torna-se publico
que, por despacho de 4 de fevereiro do ano em curso, da Presidente da Camara Municipal de Vila
do Porto, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestao e direcdo do pessoal
a0 servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.” 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da delibera¢ao do érgao executivo a 15 de
fevereiro de 2022, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso, por extrato, no Didrio da
Republica, com vista a constituicao de relacao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento dos postos trabalho infra indicados, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, para exercer funcées nos servicos integrantes da estrutura e organizagao
do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n°®473/2011, publicado no DR 2° série

n°5 de janeiro de 2011,a seguir enunciados:

REF® A -1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente - Servico de Obras e Viacio

para Motorista de veiculos pesados;

REF® B - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente - Servico de Obras e Viacao

para Motorista de veiculos pesados e transportes coletivos;

REF? C - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente - Servico de Obras e Viagao,

drea de atividade - eletricista;



REF® D -1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a

Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente -~ Servico de Obras e Viagao;

REF® E - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente - Servicos Urbanos e de

Ambiente;

2 - Reserva de recrutamento: Declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas internas de

recrutamento.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragao Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacao de requalificacao.»

4 - Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.? 35/2014 de 20 de junho (retificada pela Declaracao de Retificacao n.° 37-A/2014, de 19 de
Agosto, alterada pelas Leis n."s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, e 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.” 6/2019, de 14 de janeiro), Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro alterado pela Lei n° 72/2020 de 16 de novembro, Portaria
n.® 125-A /2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A /2021, de 11 de janeiro,
doravante, Portaria, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
setembro (redacao conferida pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro,
e n” 80/2013, de 28 de novembro), Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o

Orgamento de Estado para 2021.

5 - Prazo de validade: Nos termos do artigo 30.° da Portaria, o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de recrutamento interna,
vélida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologacao da lista de
ordenacao final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, sejam em namero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em

resultado deste procedimento concursal comum.



6 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na redacao dada
pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para constituicao da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de entre trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, conforme deliberacdes a que acima se faz referéncia, nos termos e limites

fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano.

7 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de Vila do

Porto.
8 - Caracterizagao dos postos de trabalho:

REF* A -1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a

Divisdo de Obras, Urbanismo, Servi¢os Urbanos e de Ambiente - Servi¢co de Obras e Viacao

para Motorista de veiculos pesados:

Fungdes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria de Assistente Operacional, grau
de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n” 2 do artigo 88° da LTFP e

inerentes a qualificacao profissional exigida, competindo-lhe, inclusive:

Conduzir veiculos pesados para que se encontra habilitado, tendo em conta as normas legais de

circulagao, o estado das estradas as condi¢des meteorologicas e de transito;

Conduzir e manobrar maquinas e equipamentos pesados, tendo em conta o trabalho a realizar, as

caracteristicas do solo e o quadro de riscos;

Assegurar, nomeadamente, fun¢des de conducdo de veiculos pesados e de transporte de
mercadorias a desenvolver na Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente/
Servico de Obras e Viacao integrante da estrutura e organizacao do Municipio de Vila do Porto a

que se reporta o Despacho n® 473 /2011, publicado no DR, 2% série n® 5 de 7 de janeiro de 2011.

A descricao de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

REF® B - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente - Servico de Obras e Viagao

para Motorista de veiculos pesados e transportes coletivos de passageiros:



Fungdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional, grau
de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e

inerentes a qualificacao profissional exigida, competindo-lhe inclusive:

Conduzir veiculos pesados e de transportes coletivos para que se encontra habilitado, tendo em

conta as normas legais de circulagao, o estado das estradas as condi¢cdes meteoroldgicas e de

transito;

Conduzir e manobrar maquinas e equipamentos pesados, tendo em conta o trabalho a realizar, as

caracteristicas do solo e o quadro de riscos;

Assegurar, nomeadamente, funcdes de conducdo de veiculos pesados e de transporte de
mercadorias e de passageiros a desenvolver na Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e
de Ambiente/ Servico de Obras e Viacao e no Servico de Cultura, Turismo, Desporto e Agao
Social, ambos integrantes da estrutura e organizacao do Municipio de Vila do Porto a que se

reporta 0 Despacho n.? 473/2011, publicado no DR, 2. série n.° 5 de 7 de janeiro de 2011.

A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

REF* C - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente - Servico de Obras e Viacio:

FuncGes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Operacional,
(Eletricista), grau de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.” da LTFP e inerentes a qualificacdo profissional exigida, no ambito das competéncias a
desenvolver na Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente/ Servico de Obras
e Viagao integrante da estrutura e organizacao do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o

Despacho n.® 473/2011, publicado no DR, 2.7 série n.° 5 de 7 de janeiro de 2011.

A descricao de fun¢des em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

REF* D -1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a
Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e de Ambiente - Servigo de Obras e Viacio:

Fungbes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional, grau
de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e

inerentes a qualificagao profissional exigida, no ambito das competéncias a desenvolver na



Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente/ Servico de Obras e Viacao
integrante da estrutura e organizacio do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho

n.°473/2011, publicado no DR, 2.? série n.° 5 de 7 de janeiro de 2011.

REF* E - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a

Divisio de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente - Servico de Urbanos e

Ambiente:

Fungdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional, grau
de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP e
inerentes a qualificacdo profissional exigida, no ambito das competéncias a desenvolver na
Divisao de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente / Servico de Urbanos e Ambiente
(Cemitério Municipal) integrante da estrutura e organizacao do Municipio de Vila do Porto a que

se reporta o Despacho n.® 473/2011, publicado no DR, 2.2 série n.° 5 de 7 de janeiro de 2011.

9 - Requisitos de Admissao:
9.1 - Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convencido
internacional ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Nao inibicao do exercicio de funces publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que

os candidatos refiram, no formulério de candidatura, a respetiva situagao.
9.2 - Habilitagoes literarias exigidas:

REF* A — 1 Assistente Operacional - Motorista de Veiculos Pesados - A titularidade da
escolaridade obrigatoria a que corresponde o grau 1 previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°,
da LTFP, ou nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, admite-se a candidatura a quem, nao
sendo titular da habilitacao adequada considere dispor da formacdo e/ou experiéncias

profissionais necessarias e suficiente para a substituicao da referida habilitacao.

- Deverad possuir ainda os seguintes requisitos especificos, dentro do prazo de validade:



a) Carta de condugio para as categorias B (automéveis ligeiros) e D (automoveis pesados

de passageiros);

b) Carta de condugéo para a categoria C (automéveis pesados de mercadorias);

¢) Certificado de aptidao para motorista (CAM) para o exercicio da profissao de motorista
de veiculos de categoria C (automoéveis pesados de mercadorias) e Carta de Qualificacao de
Motorista (CQM) para o exercicio da profissao de motorista de veiculos de categoria C

(automéveis pesados de mercadorias), conforme o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio,

d) Habilitacao legal para conducao de tractor.

REF* B - 1 Assistente Operacional - Motorista de Veiculos Pesados e Transportes Coletivos - A
titularidade da escolaridade obrigatoria a que corresponde o grau 1 previsto na alinea a), do n.° 1,
do artigo 86.°, da LTFP, ou nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, admite-se a candidatura a
quem, nao sendo titular da habilitacdo adequada considere dispor da formacao e/ ou experiéncias

profissionais necessarias e suficientes para a substituicao da referida habilitacao.

-Deverd possuir ainda os seguintes requisitos especificos, dentro do prazo de validade:

a) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criancas, de acordo com a Lei n.°

13/2006, de 17 de abril.

b) Carta de conducao para as categorias B (automoveis ligeiros) e D (automéveis pesados

de passageiros);

¢) Certificado de aptidao para motorista (CAM) para o exercicio da profissdo de motorista
de veiculos de categoria D (automéveis pesados de passageiros) e Carta de Qualificacao de
Motorista (CQM) para o exercicio da profissao de motorista de veiculos de categoria D

(automoveis pesados de passageiros), conforme o Decreto-Lei n® 126,/2009, de 27 de maio;

d) Carta de condugao para a categoria C (automdéveis pesados de mercadorias);

e) Habilitacao legal para conducao de tractor.

f) Certificado de aptidao para motorista (CAM) para o exercicio da profissiao de motorista
de veiculos de categoria C (automoveis pesados de mercadorias) e Carta de Qualificaciao de
Motorista (CQM) para o exercicio da profissdo de motorista de veiculos de categoria C

(automoveis pesados de mercadorias , conforme o Decreto-Lei n® 126 /2009, de 27 de maio.
P

REF* C - 1 Assistente Operacional - A titularidade da escolaridade obrigatéria a que corresponde
0 grau 1 previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ou nos termos do n.° 2 do artigo

34.° da LTFP, admite-se a candidatura a quem, nao sendo titular da habilitacio adequada



considere dispor da formacgdo e/ou experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a

substituicao da referida habilitacao.
- Devera possuir ainda os seguintes requisitos especificos, dentro do prazo de validade:

a) Formacao profissional por entidade certificada para a drea de atividade - Eletricista.

REF® D -1 Assistente Operacional - A titularidade da escolaridade obrigatéria a que corresponde
0 grau 1 previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ou nos termos do n.” 2 do artigo
34.° da LTFP, admite-se a candidatura a quem, ndo sendo titular da habilitagdo adequada
considere dispor da formagao e/ou experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a

substitui¢ao da referida habilitacao.

REF* E - 1 Assistente Operacional - A titularidade da escolaridade obrigatoria a que corresponde
0 grau 1 previsto na alinea a), do n° 1, do artigo 86° da LTFP, ou nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP, admite-se a candidatura a quem, nao sendo titular da habilitacio adequada considere
dispor da formacao e/ou experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituigao da

referida habilitacao.

10 - Remuneracao: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, numa das
posi¢des remuneratérias das categorias correspondentes aos postos de trabalho postos a concurso,
sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da
LTFP e do despacho prévio favoravel da Sra. Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto
de 4 de fevereiro de 2022, no ambito da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, diploma que
aprovou o Orcamento de Estado para 2021, tendo como posicdes remuneratérias de referéncia

com as subsequentes atualizagoes:

a) Carreira de Assistente Operacional - 4.* Posicdo Remuneratéria/ 4° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) atento o disposto no Decreto-Lei n.° 109-A /2021,
de 07 de dezembro, a que corresponde, a remuneragao base de € 705,00 (setecentos euros e

cinco céntimos).

11 - Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem as

mesmas funcdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o procedimento concursal, posto de



W

trabalho idéntico aquele para cuja ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se

encontrem em situacdo de mobilidade, conforme o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da

Portaria.

12 - Forma e Prazo de Apresenta¢do das Candidaturas:

12.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da

Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

12.2 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento de
formulario tipo (de utilizagdo obrigatéria), com indicagao da referéncia a que se candidata,
disponivel no site oficial deste municipio em www.cm-viladoporto.pt e remetidas pelo correio
eletrénico para pessoal@cm-viladoporto.pt até ao termo do prazo fixado para apresentacao das

candidaturas.

12.3 - Com formulario de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob

pena de exclusao:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacio em grupos de
trabalho, assim como a formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e
seminarios, indicando a respetiva duracao, as datas de realizacao e as entidades promotoras);

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacoes literérias;

c) Fotocopias dos certificados das acdes de formacao profissional;

d) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicao
remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas);

e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao

(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em funcoes publicas).



12.4 - Os candidatos em situacao de Valorizacao Profissional deverao apresentar documento

comprovativo dessa situacao.

12.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacdes efetuadas,
para a Regido Auténoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
margo, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma assim como os meios/ condi¢des especiais de que

necessitam para a realizacao dos métodos de selecao.
12.6 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

12.7 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a

situacdo que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.8 - Os candidatos trabalhadores do municipio de Vila do Porto ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que

expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

13 - Métodos de Selegao:

13.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.° da LTFP e artigos 5. e 6.°
da Portaria serao aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatérios e facultativos ou

complementares:

- Avaliagao Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avalia¢ao Psicolégica (AP);

13.2 — Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacao de Valorizacao Profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao, caso nao exercam a opgao pelos
métodos previstos no niimero anterior, por escrito, no formulério de candidatura, sdo adotados os

seguintes métodos de selecao:

- Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de Selecao (EPS).

13.3 — A Ordenacao Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com aprovagao

em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a



20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, nos seguintes termos:

a) OF = 0,40 AC + 0,30PC + 0,30 AP.

b) OF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS.

Em que:

OF = Ordenacao Final.

AC = Avaliacdo Curricular.

PC = Prova de Conhecimentos.

AP = Avaliacao Psicoléogica.

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13.4 — Cada um dos métodos de selecio é eliminatorio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao se
lhes aplicando o método de selegdo seguinte, sendo igualmente excluidos os candidatos que nao

comparecam para a sua realizagao.

135 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio da funcao.

Para a prova de conhecimentos, é adotada a escala de 0 a 20 valores, como considerando-se a
valoragao até as centésimas, e ¢ eliminatéria, tal como referido anteriormente, para os candidatos

que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
13.5.1 —Realizacao da prova de conhecimentos e duracio:

REF® A: A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacao individual, tera uma duracao até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, e é eliminatoria, tal como referido
anteriormente, para os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, consistira na
conducao de maquinas e viaturas pesadas verificando-se a realizacio de varias manobras,

incluindo simulacao de diversas operacoes.

REF® B: A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacao individual, tera uma duracdo até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, e é eliminatoria, tal como referido
anteriormente, para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, consistird na
conducdo de uma viatura com lotacdo de 27 lugares com realizacao de vérias manobras, bem
como, na conducao de uma viatura pesada verificando-se a realizagdo de varias manobras,

incluindo simulacao de diversas operacdes.
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REF® C: A Prova Prética de Conhecimentos, de realizacao individual, tera uma duracdo até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, e é eliminatoria, tal como referido
anteriormente, para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, consistira na
realizacao de vdrias tarefas correspondentes com as atividades prosseguidas no Servico de Obras

e Viagao, para a area de atividade - eletricista.

REF? D: A Prova Prética de Conhecimentos, de realizacido individual, terd uma duracdo até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, e é eliminatéria, tal como referido
anteriormente, para os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, consistira na
realizacao de varias tarefas correspondentes com as atividades prosseguidas no Servico de Obras

e Viacao.

REF?* E: A Prova Préatica de Conhecimentos, de realizagao individual, terda uma duracdo até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, e é eliminatéria, tal como referido
anteriormente, para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, consistira na
realizacao de varias tarefas correspondentes com as atividades prosseguidas no Servicos Urbanos

e de Ambiente.

13.6 - Avaliacao Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagao Psicolégica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto; na tultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de

20,16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 - A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida relativa
ao ultimo periodo avaliado.

Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,

formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacao do desempenho relativa ao tdltimo



periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar.

13.8 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.9 - A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida
entre o entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade

de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4.

13.10 - A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo, é unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selegao diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, obtida pela média

aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selegao.

13.11 - Em situacao de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sao

0s previstos no artigo 27.° da Portaria.

13.12 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagoes efetuadas,
para a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
marqo, os candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a

60% tém preferéncia em igualdade de classificagao.

13.13 - Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria, conjugado com a alinea k) do n° 2 do artigo
14° da Portaria a ata do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacio de

cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,



¢ publicada no sitio da Internet da Camara de Vila do Porto e serd facultada aos candidatos

sempre que solicitada por escrito.

14 - Os candidatos excluidos, sao notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da

Portaria.

15 - Os candidatos admitidos sao convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria, para
realizacdo dos métodos de selecdo, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos

devam ter lugar.

16 - Publicitacao das listas:

16.1 - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizadas na sua pégina eletrénica, nos termos do

artigo 25° da Portaria.

16.2 - A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao final, é afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada no
seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2° série do Diario da Reptblica sobre a

sua publicacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

17 - Jari do Concurso:

REF? A:

Presidente: José Andrade Freitas,

1° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Bettencourt da Silva, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos,

2° Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral.

Vogal Suplente: Nelson Filipe Pereira da Silveira,

Vogal Suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade.



REF? B:

Presidente: José Andrade Freitas,

1° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Bettencourt da Silva, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos,

2° Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral.

Vogal Suplente: Nelson Filipe Pereira da Silveira,
Vogal Suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade.

REF® C:

Presidente: José Andrade Freitas,

1% Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos,

2° Vogal Efetivo: Sérgio Henrique Chaves Monteiro.

Vogal Suplente: Paulo Jorge Bettencourt da Silva,

Vogal Suplente: Marta Moreira Puim Figueiredo.

REF* I):

Presidente: José Andrade Freitas,

1° Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos,

27 Vogal Efetivo: Sérgio Henrique Chaves Monteiro.

Vogal Suplente: Paulo Jorge Bettencourt da Silva,
Vogal Suplente: Marta Moreira Puim Figueiredo.



REF® E:

Presidente: José Andrade Freitas,

1° Vogal Efetivo: Antero Humberto Morais Cabral, que substituiré o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos,

2" Vogal Efetivo: Sérgio Henrique Chaves Monteiro.

Vogal Suplente: Paulo Jorge Bettencourt da Silva,

Vogal Suplente: Marta Moreira Puim Figueiredo.

18 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria o presente Aviso sera publicitado
no Diario da Reptblica 2* série, por extrato, bem como no sitio da Internet da Camara Municipal
de Vila do Porto, por extrato (www.cm-viladoporto.pt) e na Bolsa de Emprego Pablico no 1° dia

ttil seguinte a publicacao no Diario da Republica.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao.

Vila do Porto, 5 de Abril de 2022.
A Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto.
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