Municipio de Vila do Porto
AVISO

Contratacdo de Pessoal

Procedimento Concursal Comum

Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante Portaria, conjugado com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual,
doravante LTFP, torna-se publico que, por despacho de 4 de fevereiro do ano em curso, da Presidente da
Camara Municipal de Vila do Porto, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestao e
direcdo do pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei
n2 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberagdo do 6rgdo executivo a 15 de fevereiro de
2022, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicitacido da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior para o Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Ac¢do Social - Area de Desporto da Camara Municipal de Vila do Porto, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo
resolutivo incerto, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel.

Foi verificada a ndo existéncia de candidatos em reserva de recrutamento previamente constituidas no

proprio servigo.

1 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 {(um) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Motivo justificativo: O presente procedimento tem como objetivo a celebragdo de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 57.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, surgindo da necessidade de substituir o titular uma vez que se encontra em
comissao de servigo noutro servigco de ilha do Governo Regional dos Agores.

Desta forma, o contrato de trabalho em funcées publicas a celebrar na sequencia deste procedimento, cessa

com o regresso do titular as funcdes que exercia nesta Autarquia.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, na sua redacdo atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por
Portaria), Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2021
(doravante designada por LOE 2021), e a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que
aprovou a tabela remuneratéria Unica) e suas sucessivas atualizacGes, o Decreto Legislativo Regional n.2
24/2016/A, que aprova o regime juridico da responsabilidade técnica pela diregdo e orientagdo das
atividades fisicas desportivas desenvolvidas pelas entidades que prestam servigos na area da condigdo fisica
(fitness), designadamente os ginasios, academias ou clubes de satde (health clubs), estabelecidas na Regido



Auténoma dos Acores.

4 — Local de trabalho: nas instalacdes do Complexo Desportivo de Santa Maria desta Autarquia, sita na

Avenida de Santa Maria.

5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho do presente procedimento concursal
envolve o exercicio de funcdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, tendo em vista o
desempenho, entre outras, designadamente, das previstas no n.2? 3 do artigo 122 do Despacho n.? 473/2011
publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.25 de 7 de janeiro de 2011, vulgo, Estrutura Organica dos
Servicos Municipais, e ainda, o exercicio das competéncias previstas no artigo 82 do Regulamento do
Complexo Desportivo de Santa Maria, bem como, as previstas no Decreto Legislativo Regional n.2 24/2016/A,
que aprova o regime juridico da responsabilidade técnica pela dire¢do e orientagdo das atividades fisicas
desportivas desenvolvidas pelas entidades que prestam servigos na drea da condicdo fisica (fitness),
designadamente os ginasios, academias ou clubes de satde (health clubs), estabelecidas na Regido
Auténoma dos Agores.

6 — Posicdo remuneratéria: A posigdo remuneratdria de referéncia corresponde a 2.2 posigdo
remuneratéria, nivel 15 da TRU da categoria de Técnico Superior (1.215,93 Euros), previsto no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, nos termos da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro
atualizada pelo Decreto-Lei N2 109-A/2021 , de 7 de dezembro tendo presente a verba disponivel e
devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1. — Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, sao os
definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. — Ser detentor de titularidade do grau de Licenciado ou superior em Educagdo Fisica e Desporto, ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, na
area de formacdo acima indicada.

7.3 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Vila do Porto, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria.

7.4 — Em cumprimento do n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento pode ser
feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da



publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Pablico (BEP).

9 — Forma e local de apresentacgdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte eletrénico, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel na pagina web
do Municipio de Vila do Porto, em www.cm-viladoporto.pt (Servigos-recursos Humanos-Formularios RH-
formuldrio de candidatura).

9.2 — O formulério de candidatura integralmente preenchido devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos documentos referidos no nimero seguinte e enviado para o endereco eletrénico pessoal@cm-
viladoporto.pt.

9.2.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho;

d)Comprovativos de experiencia profissional.

9.2.2 - Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima
indicados, deverdo ainda apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fun¢Ges ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posi¢do remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira € na funcao
publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés periodos de avaliacdo e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaracdo de contetdo funcional, emitida pelo servi¢o ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.2.3 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como, dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao;

9.3 — A nio apresentacio dos documentos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do ponto 9.2.1 e das
alineas a) e b) do ponto 9.2.2, determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento
ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusao
do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam,
cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos dos factos por eles referidos e que possam relevar para a apreciagdo do seu

mérito.
9.5 — As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — Método de selegdo:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 362, n.2 6, da LTFP, serd adotado o seguinte o método de selecao

obrigatério, a Avaliagdo Curricular. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.



11— Valoragdo dos métodos de selegdo:
A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificaco obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes

dos elementos a avaliar.

12 — Classificagdo final:

12.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ate
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = 100% AC

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacdo Curricular

12.2 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores no do método ou fase.

13 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com uma das
alineas do artigo 10.2 da Portaria. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, preferencialmente por correio eletrénico. A morada e o endereco eletrénico a considerar, para
efeitos de notificacdo dos candidatos, serd a constante do formuldrio de candidatura.

14 — Composicado e identificagado do Juri:

Presidente: Domingos Manuel da Fonseca Barbosa, Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto
12 Vogal Efetivo: Nuno Maria Costa Pessoa Pereira Costa, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos;

29 Vogal Efetivo: Hélvio José Luz Braga, Coordenador Municipal

Vogal Suplente: Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Vogal Suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior da drea de Administragdo de Pessoal

O presidente do JUri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na ordem

acima referida.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selec3o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitados no sitio da Internet da entidade. As restantes atas do juri serdo facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

16 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de O a 20 valores.



17 — A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos serd publicitada em local visivel e publico do Centro
Administrativo da Camara Municipal de Vila do Porto e na pagina web do Municipio.

18 — Em caso de igualdade de valoragiio, serdo adotados os critérios de ordenagéo preferencial
estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis, nos termos do artigo 27.2 da Portaria.

19 — A publicitacio do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

20 — Cessagdo do procedimento concursal - O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 30.2 da

Portaria.

21 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2011, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de
2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

22 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.2 da LTFP:
Nos termos do despacho da Presidente de Camara de 4 de fevereiro de 2022 e deliberacdo da Camara
Municipal de Vila do Porto de 15 de fevereiro de 2022.

Vila do Porto, 6 de Abril de 2022.
A Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto.
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