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Municipio de Vila do Porto - Mapa de Pessoal Previsional 2025

(Aprovado nos termos do art. 29.% da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo)

N2 de Postos de Trabalho
s 5. o idadsneh Cargos / Carreiras / Categorias
uicBes/Competéncias Pokdademeinica Area de Tempo Termo Resolutivo
: Centro .o Formag3o
(Estrutura Organica dos. e 2. |2E|2E Complexidade | Académica Indeterminado Incerto Obs. - N.2 Mecanogréfico
Servigos Municipais da g % - % 8| B | Funconal elou
= = s 2% g L Profissional
CMVP) Areas de Actividade Gl Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 |19 3 Engenharia Proteco Cvil 1 a) Em comissdo d.e_serv:co, nomsadq r..ornn
Servigo Municipal de Coordenador Municipal de Protegdo Civil - 306
Artigo 82
Protecgdo Civil
1 2 1 288
Artigo 112 Gabinete Juridico 1 3 Direito 1 176
1 3 Educacdo Social 1 355
Artigo 128, Areada
n2l cultura
a 2 4 112/ 356/ 357/ 436
Servigo de
Cultura, Turismo, P .
Servigos de Desportn 2 e
e Acgdo Social
o Técni a 1 4 177/ 201/ 238/ 275
Apo o;'\m o Artigo 122, Area do ya
Gestdo Municipal ni3 Desporto ic) 3 Educagdo Fisica e Desporto 1 ¢) em comissdo de servigo - 432
1 3 Educagdo Fisica e Desporto 1 489
o
Arﬂ:::z d Are;:da::ﬁu 2 3 Psicologia/ Servico Social 2 360/ d) em comissdo de servigo - 407
Gabinete de
Artigo 92 Comunicagdo e 1 3 RelagBes Publicas e Comunicacio 1 410
RelagBes Piblicas
Gab. F.E. e At.
Artigo 102 Econbaicas 1 3 1 470
Gabinete de
t]
Atigo 1y informatica
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i ' T
cmve) | Areas de Actividade | Ocupados | A ocupar | celebrados | A cetebrar
17
Areas de
Atendimento
N;ﬁ"’ 7%, a0 publico, b) Nomeaglio Gabinete Apoio 3 Vereagso - 110
ntl2en expediente e 1 1 372/283
Secgdo da Arquivoe 431
Documen ]
Admlistracso e 85/ 167/ 168/ 375
Geral
290
Area de
inistracd
Divisdo Artigo 172, Administracio 2 ‘5‘:17;;‘::: "mad o 210/383
Administrativa nt4 de Pessoal o ke
e
Artigo 17¢, Area do
Fi i & edimento concursal comum
nanceira e o 1g) ig) g) proc
Organizag3o e e) em comissdo de servigo, nomeada como CDAF
1e) Gestdo de 196
Empresas
Gestioe
1) Administragio ) Em mobilidade - 217
Artigo 182 Seopa dy Publica
Contabilidade
2 Contabilidade e Auditoria/ Gestio 358/ 361
273
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.: i - ; N2 de Postos de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias il -
| o _ Grau Formagio = Termo Resolutivo Incerto
(Estrutura Organicados | Lebwor £ 12 ! z Complexidade. Académica Indeterminado Obs. - N.2 Mecanografico
Servigos Municipais da e sEl2g|Eelig B - -ty |
CMVP) Areas de Actividade 127|282l ] B, ‘Ocupados | Aocupar | Celebrados | A celebrar
1 3 Solicitadoria 1 475
Areas de Taxas e
Artigo 19%, Licencas, Obras
nfle2 e 1 2 1 7
Loteamentos
Secgdo de Taxas z 2 2 10711
Divisio e Licencas, Areada fiscal
Administrativa | Artigo 192, Obrase Fiscalizagiio 1 2 iscal " -
e ne3 Loteamentos Municipal
Financeira 1 3 Gestdo 1 404
Area do 2 2 2 166/ 474
Artigo 134, A
ey Servigo de Ag
2 1 2 65/ 158
2 1 9
Artigo 200 Tesouraria 1
Gabinete de Contabilidade
Artigo 212 e Gestdo
4
Sector de Aprovisionamento 2 3 2
Artigo 222 e Contratacdo Piblica -
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Ne de Postos de Trabalho
Area de Tempo
‘Académica  Indeterminado ; Obs. - N.2 Mecanografico
elou —r -y
ot gl | Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar A‘U{
i : {
Engenharia Civil 1 215 \
Arquitetura 1 517
‘3‘
R
Y
Y
Divisdo de Obras,
Urbanismo, | Artigo2ae Serilga de Obras 26%/28%/ 40/ 45/ 46/ 56*/ 58/ 59°/ 115%/ 117",

e e Viagio 5 i 131%/133%/ 162*/ 163*/ 204/ 236/ 352*/ 362%/|
Urbanck e 363%/ 373%/ 388%/ 391°/468%/ 469° /438*/
Ambleiite 4917496/ 497%/ 502%/ 504"

57/ 72%] 73%/ 82%/ 83*/ 119%/ 122*/ 145*/
Artigo 25¢ Serigo de Agies 13 15 203°/ 279°/ 322°/ 3447/ 399°/ 419°/ 420*
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N2 de Postos de Trabalho
AtribulcBes/Competéncias Unidade Organica Cargos / Carreiras / Categorias i
Cantro Grau Formagdo Tempo
(Estrutura Organica dos o s = = Complexidade Académica o Raschdio incatte Obs. - N.2 Mecanografico
Servicos Municipals da g fals 3| gg £g Eig E Funcional efou e
= e Ocupados | A ocupar | Celebrados | A celebrar
1 Engenharia do Ambiente 206
3 s ; 1 h)1 .
1h) Medicina Veterindria |h) procedimento concursal comum
Biologia - Ramo Ambiente/ Ciéncia
2 3 Politica e Administrativa 2 445/ 384
1 1 1 173*
Artigo 262 | Servigos Urbanos e de Amblente
39%/ 185*%/ 192*/ 235*/ 278*/ 314*/ 365*%/
Do ca e 16 1 16 402%/ 4164/ 417*/271*/ 326/ 418/ 446/ 500%/
Urbanismo, 01*
Servigos
Urbanos e
Ambiente
1 1 1 216
Artigo 27° Servigo de Ar
2 2 2 257/ 287
Servigo de Oficinas e
Artigo 288 Parque de Miquinas 3 3 48*/ 63*/ 149*
* Trabalhadores integrados na carreira geral de Assistente Operacional que auferem o
Suplemento de Penosidade e Insalubridade (artigo 24.2 da Lei n.2 75.2 B/2020, de 31 de Brgéo Executivo Orgéo Deliberativo
dezembro). i j yi lé % ]
0. cusnn [~ 17,
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