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PROCEDIMENTO CONCURSAL — DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ATAN?21
Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, no Saldo Nobre da
Camara Municipal de Vila do Porto, reuniu o jari do procedimento Concursal de Selecdo para
Provimento de Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, na carreira e categoria de Técnico Superior, constituido pela Presidente: Graga
Conceigdo Pombeiro Andrade Morais, Vereadora a Tempo Inteiro do Municipio de Vila do Porto,
por Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganho, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio
de Lagoa (Agores) e Domingos Manuel da Fonseca Barbosa, Vice-Presidente do Municipio de Vila

do Porto, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Elaborar o aviso de abertura do Procedimento Concursal de Selecdo para Provimento de
Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
a publicitar por extrato, no Diario da Republica, 22 série , bem como no sitio da Internet

da Camara Municipal de Vila do Porto (www.cm-viladoporto.pt) e na Bolsa de Emprego

Publico, BEP, até ao 2.2 dia Util seguinte a publicago no Didrio da Republica, 2.2 série pelo
periodo de 10 (dez) dias Uteis, assim como em jornal de expansdo nacional. ----------=---

9. Decidir as fases que comportam o método de selegdo. -

3. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, as grelhas classificativas e 0s

sistemas de valorizago final de cada método de selecdo.
Entrando-se no primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,
proceder a elaboragdo do Aviso, destinado ao recrutamento Selecdo para Provimento de Cargo
de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, tendo em vista
a futura publicitagdo do aviso de abertura do procedimento em aprego, nos termos da lei, e que

passard a constar como Anexo (Aviso) a presente ata, dela fazendo parte integrante. -----------—----

Entrando-se no segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que no
presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecdo, nos termos do disposto no n26
do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.2 64/2011, de 30 de

agosto, e aplicada a administragdo local através da Lei n.2 49/2012, de 29 de dezembro, na sua
atual redacdo, a qual recaira no candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas com

avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, melhor corresponda ao perfil

desejado para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo.
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Entrando-se no terceiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, ---------
a) Admitir os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeacdo ou por contrato em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
possuidores de Licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de diregdo, coordenacgdo e controlo que reinam um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura, atento o cargo de diregdo ora a cConcurso, ---------====-==""mm=
b) Adotar como métodos de selecéo a Avaliagdo Curricular (AC) com 40 % de ponderagdo e
a Entrevista Publica (EP) com 60 % de ponderagdo e utilizar a escala classificativa de zero a vinte

valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢do, como na classificagdo final. --===--------==---—-

Especificacdo, concretizacdo e pontuacdo dos critérios de apreciacao

| — Avaliagdo curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na érea para a qual
o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes Académicas, em que S€ ponderard o nivel habilitacional ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido,
bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho

do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral, em que se apreciard o exercicio de funcdes publicas, em

cargos, carreiras, categorias ou funcdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia;

c) Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de fungbes
na &rea de atividade para a qual se pretende recrutar o dirigente, nomeadamente experiéncia na

area e em funcdes relativas a finangas locais, gestdo ou economia;

d) Avaliagio de Desempenho, em que se aferira a média das trés Gltimas avaliagbes de

desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacdo Profissional, em que ponderardo as a¢bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a, relacionadas com as areas funcionais do cargo a
prover, em gue sd0 ponderadas as agbes de formacdo devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas nos

ultimos cinco anos.
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A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator
nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC=(1HA+2EPG+3EPE+1AD+1FP)/8, em que:

AC = Avaliacgdo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

EPG = Experiéncia Profissional Geral
EPE = Experiéncia Profissional Especifica
AD = Avalia¢do de Desempenho

FP = Formagao Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o
Juri decidido atribuir o coeficiente 1 as Habilitagdes Académicas, a Avaliagdo de Desempenho e a
Formacdo Profissional, o coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Geral e o coeficiente 3 a
Experiéncia Profissional Especifica.

1.1. - Habilitagdes Académicas (HA)

Neste fator, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do

cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

a) Licenciatura P6s Bolonha — 14 valores

b) Pés-Graduagdo Pos Bolonha — 15 valores

¢) Mestrado Pés Bolonha ou Licenciatura Pre Bolonha — 16 valores
d) Pés-Graduagdo Pré Bolonha — 17 valores

e) Mestrado Pré Bolonha — 18 valores

f) Doutoramento — 20 valores

1.2. - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exercicio de Fungdes Plblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungoes:

a) < 5anos — 12 valores

b) > 5 anos e < 10 anos — 16 valores
c) > 10 anos e = 15 anos — 18 valores
d) > 15 anos — 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
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Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de funcdes especificas nas areas,
nomeadamente em fungdes relativas a finangas locais, gestdo ou economia para as guais o

procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

a) <2anos — 8valores

b) >a2anose<abanos — 12 valores
¢) >a6anoses<allanos— 16 valores
d) >a10anos e < 14 anos — 18 valores

e) > 14 anos — 20 valores

1.4. - Avaliagdo de Desempenho (AD)
Neste fator, o Jiri considerarda a média das avaliagbes de desempenho, com efeitos na
carreira/categoria de origem, das ultimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de

acordo com os seguintes critérios:

a) <2 —Ovalores

b) 22e<2,5-10valores

c) >2,5e<3-12valores

d) =3e<3,5-14valores

e) 23,5e<4 — 16valores
f) 24e<4,5— 18 valores
g) 24,5eaté5— 20valores

1.5. - Formagao Profissional (FP)

Neste fator, o Juri decidiu ter em consideragdo as acdes de formacdo, de acordo com a sua
durac8o, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area
de atuacdo. A participagdo em agBes de formacdo sera classificada até um maximo de vinte

valores, de acordo com os seguintes critérios:
Para efeitos de normalizagio, considera-se que um dia de formagéo é equivalente a seis horas.

Serdo consideradas "a¢des de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a area

funcional do cargo a prover, nomeadamente na area de finangas locais, gestdo e economia.

Todas as acBes de formacdo que ndo se enquadrem nas anteriores serao consideradas "agOes

sem interesse" e ndo serdo valorizadas. N



Agdes de formacgao

Somatério do N.2 Horas de Formagdo

com interesse
especifico > 18 horas e < 36 > 36 horase <60

< 18 horas *60 hores g > 90 horas
Pontuacgéo 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores | 20 valores

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagdo cujo

modelo se encontra anexo a presente Ata da qual constitui parte integrante (Anexo |).

Il — Entrevista Publica

A Entrevista Plblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as
aptidBes profissionais e pessoais dos candidatos, a sua experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com as capacidades de lideranga, de comunicagdo

e de relacionamento interpessoal.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto a

concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

a) Sentido Critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do/a candidato/a e

respetiva fundamentagcéo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e
Excelente de fundamentagéo de decisdes perante situacdes hipotéticas | Entre 18 — 20 valores
ou reais, no Aambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e
Muito Bom de fundamentacdo de decisBes perante situagdes hipotéticas | Entre 15 — 17 valores
ou reais, no @mbito das atividades a realizar

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de

Bom fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou | Entre 13 — 14 valores
reais, no @&mbito das atividades a desempenhar

Quando demonstre suficiente capacidade de analise critica e
Suficiente de fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas | Entre 10 — 12 valores
ou reais, no &mbito das atividades a desempenhar

Citonas
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Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica
Insuficiente e de fundamentagdo de decisGes perante situacdes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar

Até 9 valores

b) Competéncia Técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungéo, bem como a

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo,

por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro

sera tida em conta a competéncia para aplicar as atribui¢des da Divisdo de Gestdo Administrativa

e Financeira e compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e excelente
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo
e controlo

Excelente

Entre 18 — 20 valores

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e muito boa
aptiddo para o exercicio de fungBes de direcdo, coordenacdo
e controlo

Muito Bom

Entre 15 — 17 valores

Quando revele bom conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas & Unidade Orgénica e boa aptiddo
para o exercicio de fungBes de diregéo, coordenagdo e
controlo

Bom

Entre 13 — 14 valores

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas & Unidade Orgénica e suficiente
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagado
e controlo

Suficiente

Entre 10 — 12 valores

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e insuficiente
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo
e controlo

Insuficiente

Até 9 valores

c) Expressio e Fluéncia Verbais: Pretenderad avaliar a capacidade

de comunicagdo

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e

l6gico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e rigueza de expressdo verbal e da capacidade

de sintese e compreenderé os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral

Entre 18 — 20 valores

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral

Entre 15 — 17 valores
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Bom Quando revele boa capacidade de comunicagéo oral Entre 13 — 14 valores
suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral Entre 10 — 12 valores
Insuficiente Quando revele insuficiente capacidade de comunicagéo oral Até 9 valores
d) Motivagdo: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo de candidatura

ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica e

compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quandao demonstre excelente nivel de motivagdo para o
Excelente exercicio de fungdes dirigentes na drea de atuacdo do cargoa | Entre 18 — 20 valores
prover

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o
Muito Bom exercicio de fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargoa | Entre 15 — 17 valores
prover

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio

Bom de fungBes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover Entre 13 — 14 valores
Quando demonstre suficiente nivel de motivagéo para o
Suficiente exercicio de fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargoa | Entre 10 — 12 valores
prover
Quando demonstre insuficiente nivel de motivagdo para o
Insuficiente exercicio de fungBes dirigentes na area de atuagéo do cargo a Até 9 valores

prover

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultara da media aritmética simples, até a segunda

casa decimal, das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Jari.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética

simples, até a segunda casa decimal, de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu 2 elaboragdo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na
entrevista publica, cujo modelo se encontra anexo a presente Ata, da qual constitui parte
integrante (Anexo ll).

Il — Classifica¢do Final:

A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética
simples, até a segunda casa decimal, das classificacdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de

acordo com a seguinte formula:
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CF = (0,40 x AC + 0,60 EP), em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Publica

O Juri procedeu & elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a

presente Ata, da qual constitui parte integrante (Anexo Ill).

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade. O Juri, findo o procedimento concursal,
elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no/a
candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.25 do
art.221.2da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.249/2012,
de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagéo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard 0 desempenho
efetivo de funcdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.
Mantendo-se a situacio de empate, o Juri aplicara o critério da maior classificagdo na Avaliacdo

de Desempenho, em gue se pesara a média das avaliacdes de desempenho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e

rubricada pelos mesmos.

0 Jari,
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(Graga da Conceic‘é/o Pombeiro Andrade Morais)
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