MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

AVISO

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Medicina Veterinidria do mapa de pessoal da

Céamara Municipal de Vila do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por

tempo indeterminado.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233 /2022, de 9 de setembro, doravante
Portaria, conjugado com os artigos 30.°, 33.° e 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas,
aprovada em anexo a Lei n.°-35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual, doravante, (LTFP),
torna-se ptiblico que, por despacho de 12 de novembro do ano em curso, da Presidente da
Camara Municipal de Vila do Porto, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na
gestao e diregao do pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberagdo do 6rgao
executivo a 15 de novembro de 2024, se encontra aberto o procedimento concursal comum, pelo
prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso, por extrato,
no Diério da Reptublica, com vista & constituicdo de relacao juridica de emprego ptblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ses ptblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do posto de trabalho infra indicado, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Cadmara Municipal, para exercer fun¢bes nos servigos integrantes da estrutura e
organizagao do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n° 473/2011, publicado

no DR 2.? série n.° 5, de janeiro de 2011, a seguir enunciado:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Médico Veterinario) para

exercer fung¢des na Divisdo de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos e Ambiente.

2 - Reserva de recrutamento: Declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas internas de

recrutamento.

3 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragao Local, em 15 de

julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos



Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagao de requalificacdo.»

4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, (retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
Agosto, alterada pelas Leis n."s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, e 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro), Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante,
Portaria, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 setembro
(redagéo conferida pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013,
de 28 de novembro), Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento
de Estado para 2023.

5 - Prazo de validade: Nos termos do artigo 5.° da Portaria, o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo do posto de trabalho referido e serd constituida reserva de recrutamento interna,
valida por um prazo méaximo de dezoito meses contados da data de homologacéo da lista de
ordenagao final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenac@o final,
devidamente homologada, sejam em ntmero superior ao do posto de trabalho a ocupar em

resultado deste procedimento concursal comum.

6 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na redacdo dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para constituicdo da relagao juridica de
emprego putblico por tempo indeterminado, far-se-4 de entre trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, conforme deliberagdes a que acima se faz referéncia, nos termos e limites

fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano.

7 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de Vila do

Porto.
8 - Caraterizagao do posto de trabalho:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Médico Veterindrio) para

exercer func¢des na Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente.



Para além das fun¢des correspondentes & caraterizagao funcional da categoria/ carreira de Técnico
Superior da carreira geral de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3, constante do
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compete ainda o exercicio de fung¢ées no
ambito das competéncias consagradas e conferidas a este municipio através da Divisao de Obras,
Urbanismo, Servicos Urbanos e de Ambiente integrante da estrutura e organizacdo do Municipio
de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n.® 473/2011, publicado no DR, 2.% série n.° 5 de 7 de
janeiro de 2011.

Assegurar a inspegao sanitéria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo ptblico e

promover acoes de defesa do consumidor;

Colaborar com as autoridades de satide do Concelho nas medidas que forem adotadas para a

defesa da satide ptblica, sempre que solicitado;

Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente, ao nivel
da higiene publica veterindria, sanidade animal, inspecdo, controlo, fiscalizacdo, profilaxia e
vigilancia epidemiol6gica;

Prestar a assisténcia médica veterinaria municipal, de acordo com as competéncias legalmente

acometidas ao médico veterinario municipal;

Colaborar na administra¢do e gestdo do mercado municipal, feiras, mercados temporérios e

venda ambulante;

Em colaboragdao com outras entidades, assegurar a inspecao e a fiscalizagdo de higiene e satide
publica do Mercado Municipal, dos mercados temporarios ou sazonais, da venda ambulante e

dos postos de venda retalhista do Concelho;

Emitir parecer prévio sobre os processos de licenciamento sanitirios de estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se armazenem, preparem, transformem, confecionem, fabriquem e
comercializam produtos de origem animal e os seus derivados e sobre processos de licenciamento

de instalacdes ou de alojamento de animais;

Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas que constituam um risco

ambiental, para a satide ou para o patriménio;

Promover programas de adogao, recolha e abate profilatico de animais abandonados, assim como
do destino final de cadéveres encontrados na via ptiblica ou recolhidos nos domicilios e clinicas

veterinarias;

Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro de Acolhimento Municipal de Animais de
Companhia (CAMAC -canil/ gatil), municipal, coordenando o funcionamento operacional com a

Divisao Operacional;



A

Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhes forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

9 - Requisitos de Admissdo:
9.1 - Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
iti) Nao inibicdo do exercicio de fungGes ptblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatoria.

9.1.1 - Possuir inscri¢do vélida na respetiva Ordem Profissional.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que

os candidatos refiram, no formulério de candidatura, a respetiva situacéo.

9.2 - Habilitagoes literarias exigidas:
Um Técnico Superior - Licenciatura em Medicina Veterindria, a que corresponde o grau 3,

previsto na alinea c) don.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

10 - Remuneragdo: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo como

posicdes remunerat6rias de referéncia com as subsequentes atualizagoes:

Carreira de Técnico Superior - 1. Posicdo remuneratéria/ 16.° nivel remuneratério da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), que corresponde a € 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta

e cinco euros e noventa e nove céntimos).

11 - Atento, ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem as
mesmas fungOes e ocupem, no 6rgao ou servico que publicita o procedimento concursal, posto de

trabalho idéntico aquele para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento, excetuando os que se



encontrem em situagao de mobilidade, conforme o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da

Portaria.

12 - Forma e Prazo de Apresentagiao das Candidaturas:
12.1 - Prazo: 10 dias dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da

Reptblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria.

12.2 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento de
formulario tipo (de utilizagdo obrigatéria), com indicacdio da referéncia a que se candidata,
disponivel no site oficial deste municipio em www.cm-viladoporto.pt e remetidas pelo correio
eletrénico para pessoal@cm-viladoporto.pt até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das

candidaturas.

12.3 - Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados os seguintes documentos, sob

pena de exclusao, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria:

Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagbes
literarias e as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a indica¢do dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagao em grupos de trabalho, assim
como a formagao profissional detida (cursos, estdgios, especializa¢bes e seminarios, indicando a

respetiva duracao, as datas de realizagao e as entidades promotoras);

12.4 - Os candidatos em situacao de Valorizacdo Profissional deverdo apresentar documento

comprovativo dessa situagao.

12.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes efetuadas,
para a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
marco, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma assim como os meios/condi¢Ges especiais de que

necessitam para a realizacdo dos métodos de selegao.

12.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12.7 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a

situacdo que descreve a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.



12.8 - Os candidatos trabalhadores do Municipio de Vila do Porto ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que

expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

13 - Métodos de Selegao:
13.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.° da LTFP e artigos 5.° e 6.°

da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios e facultativos ou

complementares:

- Avaliacdo Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagéo Psicolégica (AP);

13.2 — Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de Valorizagdo Profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo, caso ndo exercam a opgdo pelos
métodos previstos no ntimero anterior, por escrito, no formulario de candidatura, sao adotados os

seguintes métodos de selegdo:

- Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

13.3 — A Ordenacao Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegio, nos seguintes termos:

a) OF = 0,40 AC + 0,30PC + 0,30 AP.

b) OF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS.

Em que:

OF = Ordenacéao Final.

AC = Avaliagao Curricular.

PC = Prova de Conhecimentos.

AP = Avaliagdo Psicolégica.

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.



13.4 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao se
lhes aplicando o método de selecdo seguinte, sendo igualmente excluidos os candidatos que nao

comparecam para a sua realizagao.

135 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fun¢éo, com consulta apenas da
legislacdo constante do programa da prova em suporte de papel, ndo anotada, (ndo sendo

permitido o uso de equipamentos informéticos (ex.: computador, smartphone, tablet, etc.).

Para a prova de conhecimentos, é adotada a escala de 0 a 20 valores, como considerando-se a
valoracdo até as centésimas, e é eliminat6ria, tal como referido anteriormente, para os candidatos

que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13.5.1 — Legislacdo necessaria a realiza¢do das provas de conhecimento e duragao da prova de

conhecimentos:

Carreira e categoria de Técnico Superior - Médico Veterinario

A prova escrita de conhecimentos terd uma duragao até 90 minutos e versara sobre os seguintes
temas:

- Estrutura e organizacdo do Municipio de Vila do Porto a que se reporta o Despacho n.°
473/2011, publicado no DR, 2.% série n.° 5 de 7 de janeiro de 2011;

- Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atual;

- Regulamentagdo do exercicio da atividade do Médico Veterindrio Municipal - Decreto-Lei n.°
116/98, de 5 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro;

- Regime juridico da criagao, reprodugdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos, enquanto animais de companhia - Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, com as
alteracdes efetuadas pela Lei n.° 46/2013, de 4 de julho e Lei n.° 110/2015, de 26 de agosto;

- Sistema de identificagdo de Registo de Caninos e Felinos - Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de
dezembro;

- Programa Nacional de luta e vigilancia epidemiolégica da raiva animal e outras Zoonoses

(PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detencdo, comércio, exposigdes e entrada



em territério nacional de animais suscetiveis a raiva - Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de

dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro.

13.6 - Avaliagdo Psicol6gica (AP) - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagao Psicolégica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de Apto e Nado Apto; na tdltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16,12, 8 e 4 valores.

13.7 - A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacao do desempenho obtida relativa
ao tltimo periodo avaliado. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior

relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- Habilitagio académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formagao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho relativa ao dltimo
periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar.

13.8 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.9 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal.



A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.10 - A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegao, é unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecao diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, obtida pela média

aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas nos métodos de selegao.

13.11 - Em situagédo de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenag@o preferencial a adotar sdo

o0s previstos no artigo 24.° da Portaria.

13.12 - Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes efetuadas,
para a Regidao Auténoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/ A, de 1 de
margo, os candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a

60% tém preferéncia em igualdade de classificagao.

13.13 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jari onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, é publicada no sitio da Internet da Camara de Vila do Porto

e sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

14 - Os candidatos excluidos, sado notificados para a realizacao da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°,

conjugado com o artigo 23.°, ambos da Portaria.

15 - Os candidatos admitidos sd@o convocados nos termos dos artigos 10.° e 24.° da Portaria, para
realizacao dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos

devam ter lugar.

16 - Publicitagao das listas:

16.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagbes da
Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos termos do
artigo 25° da Portaria.



16.2 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacao final, é afixada em
local visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada no
seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Reptblica sobre a

sua publicaggo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

17 - Jari do Concurso:

Presidente: Domingos Manuel da Fonseca Barbosa, Vice-Presidente;

1° Vogal Efetivo: Miguel Balacé Amaral, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos; categoria e carreira de Técnico Superior (Médico Veterinario);

2° Vogal Efetivo: Lubélia Maria de Melo Figueiredo Chaves, Chefe da Divisdo Administrativa e
Finaceira em regime de substituicao;

Vogal Suplente: Aida Florinda da Silva Ramalho Chermiti, categoria e carreira de Técnico
Superior (Jurista);

Vogal Suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade, categoria e carreira de Técnico Superior de

Recursos Humanos.

18 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria o presente Aviso serd publicitado
no Diario da Reptblica 2. série, por extrato, bem como no sitio da Internet da Camara Municipal
de Vila do Porto, por extrato (www.cm-viladoporto.pt) e na Bolsa de Emprego Pdblico no 1.° dia
atil seguinte a publicagdo no Diério da Reptblica.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao.

20 - Os dados pessoais recolhidos s@o necessarios, Ginica e exclusivamente, para a apresentagao de
candidatura ao presente procedimentos concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislacdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro),

na sua atual redagéo, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados).

Vila do Porto, 15 de novembro 2024.

N B S S e PR 2 R

A Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto



